
 

 

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

AFFINITY LATAM SOLUTIONS S.A.C, brinda servicios de Soporte en la comercialización de 

seguros, banca seguros y seguros masivos a través de socios estratégicos. Realizando gestión 

de proyectos de expansión y renovación de servicios de comercialización de banca seguros de 

nuestros clientes, integrando sistemas de servicios y tecnología, como asimismo la 

implementación de herramientas de software de soporte operacional.  Por ello, AFFINITY 

LATAM SOLUTIONS S.A.C está comprometida a: 

 

 Proteger la integridad y la salud de los trabajadores, la seguridad de las instalaciones y la 

productividad mediante programas de mejora continua del Sistema de Gestión de SST y 

desempeño de la Seguridad y Salud en el Trabajo, así como la compatibilidad e integración 

con otros sistemas.  

 Promover la sensibilización y conciencia de todos los colaboradores, mediante programas 

de capacitación y entrenamiento a fin de mejorar su desempeño en el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Cumplir los requisitos legales y otros requisitos a los cuales la empresa se adhiera en 

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la 

empresa.  

 Asegurar la participación y consulta de sus colaboradores, así como de los representantes 

de los trabajadores, en todos los elementos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

 Establecer ambientes de trabajo gratos, seguros y saludables minimizando los riesgos 

identificados en nuestras operaciones con la finalidad de prevenir lesiones y enfermedades 

ocupacionales. 

 Identificar, evaluar y controlar los riesgos que se susciten en las instalaciones y procesos 

operativos de la empresa, para establecer medios y condiciones que protejan al trabajador. 

 Comunicar, promover el entendimiento y aplicación de la Política, así como su disponibilidad 

para nuestras partes interesadas.  

 

Miraflores, 28 de septiembre del 2020   ______________________ 
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